附件5

西北农林科技大学

“高层次人才队伍建设”奖励办法

第一章  总  则

第一条  为贯彻落实《全面加强人才队伍建设的意见》，进一步调动各单位对高层次人才队伍建设的主动性、积极性和创造性，激发广大教职工主动参与人才引进工作的热情，特制定本奖励办法。

第二条  人才队伍建设奖励资金由学校人才专项经费列支，专门用于奖励高层次人才引进和培养中成绩突出的单位及个人。

第三条  人才队伍建设奖励实行奖励单位与奖励个人相结合，奖励人才引进与奖励人才培养相结合，物质奖励与精神激励相结合。
第二章  奖励对象

第四条  本办法奖励对象包括以下两类：

1.在高层次人才引进和培养中成绩突出的单位。
2.在高层次人才引进中发挥重要举荐作用的教职工。

第三章  奖励项目

第五条  学校设立“人才工作贡献奖”及“伯乐奖”。“人才工作贡献奖”主要奖励在人才引进、人才培养工作中成绩突出的单位；“伯乐奖”主要奖励在人才举荐中发挥核心作用的个人。

第六条  “人才工作贡献奖”奖励标准：
1.全职引进1名院士，奖励所在单位100万元；全职引进1名“千人计划”长期项目入选者、“青年千人计划”入选者、“长江学者”特聘教授或“国家杰出青年基金”获得者，奖励所在单位50万元。
2.获批1名院士，奖励所在单位100万元；获批1名“长江学者”特聘教授、“国家杰出青年基金”获得者，或学校认定相当于同类水平人员，奖励所在单位50万元。

第七条  “伯乐奖”奖励标准：
1.成功举荐并协助全职引进1名院士，学校奖励举荐人10万元；

2.成功举荐并协助全职引进1名“千人计划”长期项目入选者、“青年千人计划”入选者、“长江学者”特聘教授、“国家杰出青年”基金获得者、重大项目首席科学家、学校特聘教授，或学校认定相当于同类水平人才，学校奖励举荐人5万元；

3.成功举荐并协助引进其它层次人才者，由所在单位制定奖励标准并予以奖励。

第八条  “人才工作贡献奖”奖金主要用于所在单位人才队伍建设事业发展和教职工人才工作奖励，其中人才队伍建设事业发展经费不少于40%，由所在单位制定具体使用及发放方案并报人事处、高层次人才工作办公室备案；“伯乐奖”奖金直接发放个人，涉及多人者，由所在单位或者高层次人才工作办公室制定具体发放方案。

第四章  审批程序

第九条  审批程序具体如下：

1.单位申报。每年12月20日前，各单位按照本办法进行奖励统计，填写《西北农林科技大学人才工作贡献奖申报表》和《西北农林科技大学“伯乐奖”申报表》，并附相关佐证材料，报高层次人才工作办公室审核。

2.组织审核。高层次人才工作办公室会同相关单位对各单位申报情况进行审核和汇总，提出拟奖励单位和个人名单，以及奖励金额，报学校人才工作领导小组审定。

3.学校审批。学校人才工作领导小组对拟奖励单位和个人进行审定，审定通过后发放奖金。

第五章  附  则

第十条  本办法自2015年1月1日起执行，由学校人才工作领导小组办公室负责解释。
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